Anlage 8
(zu § 2 Abs. 7)

Regelung fiir Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung
oder auf Grund einer Anweisung des Anstellungstragers im Einzelfall
als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten, Seminare, Heim-
und Lageraufenthalte durchfiihren

Nr. 1
Geltungsbereich

!Diese Regelung gilt fur Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder auf Grund einer
Anweisung des Anstellungstragers im Einzelfall als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten,
Seminare, Heim- und Lageraufenthalte durchzufilhren haben. 2Freizeiten, Seminare, Heim- und
Lageraufenthalte im Sinne dieser Regelung sind MaBnahmen, die fir bestimmte Zielgruppen
planmaBig flir einen bestimmten Zeitraum in der Regel auBerhalb des o6rtlichen Bereichs der
Dienststelle durchgefiihrt werden.

Nr. 2
Arbeitszeit, Uberstunden, nicht Vollbeschiftigte, Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung,
Zusatzurlaub fiir Schicht- und Nachtarbeit

(1) Die 88 6, 7, 8, 9 und 27 TV-L finden fur die Dauer der Durchfiihrung einer MaBnahme nach
Nummer 1 keine Anwendung.

(2) !Als Arbeitszeit werden fir jeden Tag der Teilnahme an einer MaBnahme nach Nummer 1 zek#
11,5 Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Planung fiir den Ablauf der MaBnahme eine
geringere Arbeitszeit ergibt. 2An den Tagen der An- und Abreise, an denen die Mitarbeiterin auch
Aufsichts- und Betreuungsfunktionen wahrend der Reisezeit wahrzunehmen hat, wird die tatsachlich
erbrachte Arbeitszeit im vollen Umfang berlcksichtigt. - 1

(3) lErgibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 2 eine héhere wochentliche Arbeitszeit,
als von der Mitarbeiterin sonst nach ihrem Dienstvertrag zu leisten ist, so ist spatestens bis zum
Ende des zwélten sechsten Kalendermonats nach Abschluss der MaBnahme entsprechende
Arbeitsbefreiung zu gewahren. 2Uber die zeitliche Lage dieser der Arbeitsbefreiung set ist bereits bei
der Planung der MaBnahme das Benehmen zwischen der Mitarbeiterin und dem Anstellungstrager

herzustellen hergestelit-werden, Er- 1

(4) !Soweit der Arbeitsbefreiung nach Absatz 3 dienstliche oder persénliche Griinde
entgegenstehen, hat der Anstellungstrager auf Antrag die Arbeitsbefreiung bis zu 2 Stunden pro Tag
durch die Zahlung von Entgelt zu ersetzen. *Seweit-derArbeitsbefreiungrnach-Absatz3dienstliche

ahttng-von-Entgeltersetzen: 2Die Arbeitsbefreiung kann im Einvernehmen mit der Mitarbeiterin bis
zum vollen Umfang durch die Zahlung von Entgelt ersetzt werden. 3Flr jede nicht durch
Arbeitsbefreiung ausgeglichene Stunde ist das Stundenentgelt nach dem jeweils geltenden
Entgelttarifvertrag zuzilglich des Zeitzuschlages nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a TV-L zu zahlen.

Erl. 2

Nr. 3
Reisekostenvergiitung, Trennungsentschadigung

(1) 8§ 23 Abs. 4 TV-L findet fur die Zeit der Durchfiihrung einer MaBnahme keine Anwendung.

(2) Die Mitarbeiterin erhalt fur die Dauer und im Rahmen der MaBnahme freie Fahrt, freie
Unterkunft und freie Verpflegung.

Anlage 8
(zu § 2 Abs. 7)

Regelung fiir Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung
oder auf Grund einer Anweisung des Anstellungstrdgers im Einzelfall
als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten, Seminare, Heim-
und Lageraufenthalte durchfiihren

Nr. 1
Geltungsbereich

1Diese Regelung gilt fur Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder auf Grund einer
Anweisung des Anstellungstragers im Einzelfall als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten,
Seminare, Heim- und Lageraufenthalte durchzufiihren haben. 2Freizeiten, Seminare, Heim- und
Lageraufenthalte im Sinne dieser Regelung sind MaBnahmen, die fir bestimmte Zielgruppen
planméBig fir einen bestimmten Zeitraum in der Regel auBerhalb des o&rtlichen Bereichs der
Dienststelle durchgefiihrt werden.

Nr. 2
Arbeitszeit, Uberstunden, nicht Vollbeschiftigte, Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung,
Zusatzurlaub fiir Schicht- und Nachtarbeit

(1) Die 88 6, 7, 8, 9 und 27 TV-L finden fir die Dauer der Durchfihrung einer MaBnahme nach
Nummer 1 keine Anwendung.

(2) !Als Arbeitszeit werden fiir jeden Tag der Teilnahme an einer MaBnahme nach Nummer 1 11,5
Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Planung fiir den Ablauf der MaBnahme eine geringere
Arbeitszeit ergibt. 2An den Tagen der An- und Abreise, an denen die Mitarbeiterin auch Aufsichts-
und Betreuungsfunktionen wahrend der Reisezeit wahrzunehmen hat, wird die tatsachlich erbrachte
Arbeitszeit im vollen Umfang beriicksichtigt. -1

(3) ‘Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 2 eine hohere wochentliche Arbeitszeit,
als von der Mitarbeiterin sonst nach ihrem Dienstvertrag zu leisten ist, so ist spatestens bis zum
Ende des sechsten Kalendermonats nach Abschluss der MaBnahme entsprechende Arbeitsbefreiung
zu gewédhren. 2Uber die Lage der Arbeitsbefreiung ist bereits bei der Planung der MaBnahme das
Benehmen zwischen der Mitarbeiterin und dem Anstellungstréger herzustellen. - 1

(4) ‘'Soweit der Arbeitsbefreiung nach Absatz 3 dienstliche oder personliche Griinde
entgegenstehen, hat der Anstellungstrager auf Antrag die Arbeitsbefreiung bis zu 2 Stunden pro Tag
durch die Zahlung von Entgelt zu ersetzen. 2Die Arbeitsbefreiung kann im Einvernehmen mit der
Mitarbeiterin bis zum vollen Umfang durch die Zahlung von Entgelt ersetzt werden. 3Fir jede nicht
durch Arbeitsbefreiung ausgeglichene Stunde ist das Stundenentgelt nach dem jeweils geltenden

Entgelttarifvertrag zuzliglich des Zeitzuschlages nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a TV-L zu zahlen.
Erl. 2

Nr. 3
Reisekostenvergiitung, Trennungsentschadigung

(1) § 23 Abs. 4 TV-L findet fur die Zeit der Durchfiihrung einer MaBnahme keine Anwendung.

(2) Die Mitarbeiterin erhélt fir die Dauer und im Rahmen der MaBnahme freie Fahrt, freie
Unterkunft und freie Verpflegung.

Erl. 1: Ge&ndert mit Wirkung vom 01.07.2023. Anderung der DienstVO durch ADK-Beschluss am 14.06.2023

Erl. 2: Satz 1 gedndert mit Wirkung vom 01.01.2024. Anderung der DienstVO durch ADK-Beschluss am
14.06.2023

Erl. 1: Geéandert mit Wirkung vom 01.07.2023. Anderung der DienstVO durch ADK-Beschluss am 14.06.2023

Erl. 2: Satz 1 gedndert mit Wirkung vom 01.01.2024. Anderung der DienstVO durch ADK-Beschluss am
14.06.2023



