Beschluss der ADK vom 24.11.2022

xx. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 24.11.2022

Aufgrund des § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst (Arbeits-
rechtsregelungsgesetz-ARRG-Kirche) vom 12. Dezember 2017 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 156), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die Dienstvertragsordnung vom
16. Mai 1983 in der Fassung der Bekanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt gedndert durch die xx. Anderung der Dienstver-
tragsordnung vom <> (Kirchl. Amtsbl. Hannover <>), wie folgt gedndert:

Artikel 1
Anderung der Dienstvertragsordnung

1. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer 10.6 wird folgende Nummer 10.7 eingefiigt:
»10.7. Fur den Geltungsbereich gemaB Nr. 1 der Anlage 9:
10.7.1 (Anderungen zum 1. Januar 2022)
Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifvertrages Nr. 28
vom 18.05.2022 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV8D) - Beson-
derer Teil Verwaltung (BT-V) - vom 13. September 2005 (Kirchl. Amtsbl. S.
<..>):

- §2Nr. 2"

b) Nach Nummer 10.7.1 wird folgende Nummer 10.7.2 eingefiigt:
»10.7.2 (Anderungen zum 1. Juli 2022)

Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifvertrages Nr. 19
vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) vom
13. September 2005 (Kirchl. Amtsbl. S. <...>):

§ 3,

Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifvertrages Nr. 28
vom 18.05.2022 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Beson-

derer Teil Verwaltung (BT-V) - vom 13. September 2005 (Kirchl. Amtsbl. S.
<..>):

§3.\\

c) Nach Nummer 10.7.2 wird folgende Nummer 10.7.3 eingefiigt:
,10.7.3 (Anderungen zum 1. Oktober 2024):

Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifvertrages Nr. 28
vom 18.05.2022 zum Tarifvertrag fiir den o&ffentlichen Dienst (TVéD) -




2.
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Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) — vom 13. September 2005 (Kirchl. Amtsbl.
Si L2
_§ 4.“

Die Anlage 9 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Nummer 11 wird folgende Nummer 12 eingefligt:

~Nr. 12
Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) Nummer 1la Absatz 1 und 2 der Anlage D.12 zum TV6D-V ist mit der MaBgabe
anzuwenden, dass die Regenerationstage, die fiir das Jahr 2022 nicht gewahrt
werden kénnen, spatestens am 30. September 2023 verfallen.

(2) Abweichend von Absatz 3 Satz 1 der Anlage D.12 zum TVOD-V kénnen die
Mitarbeiterinnen fiir das Kalenderjahr 2023 bis zum 28. Februar 2023 in Textform
geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage bis zu zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gem&B § 21 TV-L in Anspruch
zu nehmen (Umwandlungstage)."

b) Nach Nummer 12 wird folgende Nummer 13 eingeflgt:

~Nr. 13
Hoéhergruppierung auf Antrag zum 1. Juli 2022

1Ergibt sich fiir Mitarbeiterinnen, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe
S 11 b eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B
Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) eine Eingruppie-
rung in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Mltarbelterlnnen nur auf Antrag geman
§ 12 TV-L in diese Entgeltgruppe eingruppiert. Erglbt sich fiir Mitarbeiterinnen,
die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren, aufgrund der
Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TVoD -
Entgeltordnung (VKA) eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14, sind diese
Beschaftlgten nur auf Antrag gemaB § 12 TV-L in diese Entgeltgruppe eingrup-
piert. *Der Antrag nach Satz 1 oder 2 kann nur bis zum 31. Juli 2033 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf den 1. Juli 2022 zurlick. Nach dem
1. Juli 2022 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Ent-
geltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe unbe-
riicksichtigt. "Werden Mitarbeiterinnen nach Satz 1 aus einerindividuellen End-
stufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt, das
mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuzugllch des Ga-
rantiebetrags nach § 17 Absatz 4a Satz 2 TV6D-V entspricht. Werden Mitarbei-
terinnen nach Satz 2 aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten
sie in der hdoheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bis-
herigen individuellen Endstufe zuziiglich des Héhergruppierungsgewinns, den die
Mitarbeiterinnen erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe in
die hohere Entgeltgruppe héhergruppiert werden, entspricht. Die individuelle
Endstufe verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
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Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-
satz."

c) Nach Nummer 13 wird folgende Nummer 14 eingefiigt:

~Nr. 14

Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit und weitere Re-
gelungen

(1) IMitarbeiterinnen, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum
TVGD - Entgeltordnung (VKA) eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in
Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert haben, werden
zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. 2Mitarbeiterinnen, die nach dem
Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) eingrup-
piert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr
als dreiJahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zuge-
ordnet.

(2 'Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkei-
ten der Fallgruppe 3 und Beschéftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S
8b bei Tatigkeiten in der Fallgruppe 3, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine
Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober
2024 der Stufe 5 zugeordnet. ?Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung in der Ent-
geltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024
in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben,
werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. 3Mitarbeiterinnen mit Ein-
gruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2,
die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als fiinf
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.
(3) Fur die Stufenzuordnung gemaB den Absédtzen 1 und 2 gilt, dass die ab
dem 1. Oktober 2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(4) 'Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu
gefasst. 2Dafiir veréndern sich die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober
2024 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien
flr die Entgeltgruppe S 9 (in der bis zum 30. September 2024 geltenden Fassung)
festgelegten Vomhundertsatz:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S9

in 3.060,00 | 3.280,00 | 3.530,00| 3.900,00 4.250,00 4.520,00
Euro
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Artikel 2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die spatestens bis zum 24. November 2022 aus
dem Dienstverhéltnis ausgeschieden sind, gilt diese Anderung der DienstVO nicht.

Artikel 3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft

1. § 1 Nummer 1 Buchstabe a und § 1 Nummer 2 Buchstabe a mit Wirkung vom
1. Januar 2022,

2. § 1 Nummer 1 Buchstabe b und § 1 Nummer 2 Buchstabe b und ¢ mit Wirkung
vom 1. Juli 2022,

3. § 1 Nummer 1 Buchstabe c am 1. Oktober 2024.

Walsrode, den QY 1 207

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

(el

Vorsitzender




