Referenten:
Andreas Miehe, stellvertretender Vorsitzender des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen der hannoverschen Landeskirche

Siegfried Wulf, Vorsitzender des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen der hannoverschen Landeskirche

3-tägige Fortbildung für Mitarbeitervertreter in der hannoverschen Landeskirche
Mittwoch, 3. Juni 2015, 10:45 Uhr bis

Freitag, 5. Juni 2015, 13:00 Uhr

Teilnehmerbeitrag: 300,00 €
(Seminargebühr, Unterkunft und Verpflegung während der Seminarzeiten)

Seminarort:
Tagungsstätte Lutherheim KG

Jägerallee 38

31832 Springe

Tel. 05041 / 2449

Anmeldung:
Bitte ausschließlich mit beigefügtem Anmeldeformular an:

Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Bahnhofsplatz 1

31785 Hameln

Tel. 05151 / 9509-24

E-Mail  gamav@evlka.de
Anmeldeschluss: 28. Februar 2015 

Das Eingruppierungsrecht 
in der hannoverschen Landeskirche

Mittwoch, 3. Juni 2015, 10:45 Uhr bis

Freitag, 5. Juni 2015, 13:00 Uhr

Mit jeder Einstellung ist auch eine Eingruppierung verbunden. Diese unterliegt im Rahmen des § 42 Nr. 3 MVG-K bzw. § 42 Buchstabe C MVG.EKD der Mitbestimmung durch die Mitarbeitervertretung. 
Um die Mitbestimmung normgerecht durchführen zu können, sind tiefere Kenntnisse des Eingruppierungsrechtes unserer hannoverschen Landeskirche, insbesondere aber auch des öffentlichen Dienstes des Landes Niedersachsen (TV-L), notwendig. MAV-Mitglieder verfügen nicht immer über das für die Überprüfung der vom Arbeitgeber vorgenommenen Eingruppierung nötige vertiefte Fachwissen. 
In dieser 3-tägigen Fortbildung sollen die Teilnehmer befähigt werden, den Eingruppierungsvorgang des Arbeitgebers nachzuvollziehen und zu überprüfen. Die Teilnehmer sollen in die Lage versetzt werden, einen einfachen Vergleich zwischen den in der entsprechenden Entgeltordnung geforderten Eingruppierungsvoraussetzungen und den vom Arbeitgeber vorgelegten Unterlagen durchzuführen. 
Das Seminar wird mit der begrenzten Teilnehmerzahl von 16 Mitarbeitervertreterinnen und –vertretern durchgeführt, um effektives Arbeiten zu gewährleisten.
Das Seminar vermittelt Kenntnisse im Rahmen des § 19 Abs. 3 MVG-K, welche für die Tätigkeit der MAV erforderlich sind. Für die Teilnahme ist ein entsprechender Beschluss der MAV zu fassen. Dieser ist gemäß § 19 Abs. 3 der Dienststellenleitung anzuzeigen.
Ausgewählte Seminarinhalte

· Mitbestimmungsrechte der MAV bei Eingruppierung gemäß Mitarbeitervertretungsgesetz

· Tarifrecht der hannoverschen Landeskirche (DVO + TV-L)

· Grundlegende Eingruppierungsregeln des TV-L

· Besondere Eingruppierungsregeln der DVO

· Systematischer Aufbau der Entgeltordnungen zur DVO und zum TV-L

· Zuordnung der Berufsgruppen in die entsprechenden Entgeltordnungen

· Entgelttabelle des TV-L inklusive Stufenlaufzeiten

· Auszuübende Tätigkeitsmerkmale und Entgeltgruppenzuordnung

· Tarifnormen zur Entgeltstufenzuordnung 

Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen


der Ev.- luth. Landeskirche Hannovers








PAGE  

